
Guía informativa sobre el personal de la Escuela Alvarado

Presupuesto de la Escuela Alvarado:

Especialista en Integración de Tecnología en Informática

Descripción general del puesto:

El Especialista en Integración de Tecnología en Informática (CTIS por sus siglas en ingles) en la Escuela Alvarado es responsable de apoyar a los estudiantes y maestros en el uso de tecnología en relación con el currículo escolar. El CTIS coordina las lecciones con el maestro de grupo de tal manera que la computación auxilie a la instrucción en el salón de clases. El CTIS también esta a cargo de la capacitación del personal al apoyar a los maestros a integrar la tecnología y su uso en todas las áreas curriculares.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El CTIS trabaja con todos los estudiantes de la Escuela Alvarado una vez por semana de 45 a 60 minutos.

Impacto en el logro académico:

El conocimiento tecnológico es cada vez mas necesario para lograr el éxito escolar y en general. La instrucción tecnológica ayuda a aquellos estudiantes que no tienen acceso a computadoras fuera de la escuela a mantenerse al mismo nivel con los estudiantes que sí lo tienen.

Relación con los padres de familia y la comunidad escolar

Se invita a los padres de familia a ayudar en el laboratorio de computación y a usar los recursos en computación que tiene la escuela.

Roles adicionales:

El CTIS tiene labores en el patio de recreo en mañanas alternadas, en la cafetería dos veces a la semana y supervisa el periódico estudiantil extracurricular.

Financiamiento:

El Consejo Escolar (Presupuesto de la Escuela Alvarado - Consent Decree, Title 1, fondos de SIP).
Maestro/a de apoyo en lectura

Descripción General del Puesto:

El Maestro/a de apoyo en lectura enseña estrategias de lecto-escritura a estudiantes en riesgo de primer grado, con atención individualizada en ingles o español. También trabaja con estudiantes de alfabetización en grupos de cinco, o apoya en los salones en los que es necesario implementar estrategias de lectura guiada. Los maestros/as de apoyo en lectura apoyan al personal con estrategias de alfabetización, a los maestros en las evaluaciones, asisten a los SST de alumnos en riesgo y coordinan el programa “America Reads”.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

Los maestros/as de Apoyo en Lectura trabajan individualmente con cuatro alumnos de primer grado diariamente, media hora al día por un máximo de 20 semanas, y también con grupos de cinco alumnos hasta seis meses. Ellos/as también apoyan y evalúan conforme es necesario.

Impacto académico

Los estudiantes con los que trabajan estos maestros podrían no aprender a leer o escribir si no hay una atención individualizada. Trabajan con los alumnos que tienen los niveles más bajos, que siempre son una muestra representativa de todos los alumnos. La mitad de estos estudiantes provienen de las clases de inmersión en español y otros son ELL de las clases sólo en ingles.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Los maestros/as de apoyo en lectura están en comunicación constante con los padres de familia de los alumnos en riesgo y los invitan a observar las lecciones. También entrenan a padres de familia y miembros de la comunidad que son tutores voluntarios.

Roles adicionales:

Están encargados del patio de recreo diariamente, asisten a las reuniones del Consejo de Coordinaciones, asisten a SST, coordinan y auxilian en la administración de exámenes generales de toda la escuela, coordinan el Comité de Alfabetización y supervisan a los padres de familia y voluntarios que son tutores.

Financiamiento

El Consejo Escolar (Presupuesto de la Escuela Alvarado, Consent Decree, Title 1, SIP, fondos de LEP).

Maestra/o de Recursos en Ciencias

Descripción General del Puesto:

La maestra/o de Recursos en Ciencias enseña ciencias a todos los estudiantes de una manera practica una vez por semana durante todo el año escolar. El currículo esta basado en los estándares estatales y en paquetes de ciencias del Distrito Escolar, así como en eventos especiales y oportunidades que surgen durante el año.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

La maestra/o de Recursos en Ciencias trabaja con jardín de niños a primer grado 45 minutos a la semana durante todo el año; grados segundo y tercero 50 minutos a la semana; cuarto grado 55 minutos a la semana y quinto grado 60 minutos. También imparte el club extracurricular de ciencia para niñas que consiste en un grupo de 20 niñas y 15 horas al año. 

Impacto académico

La maestra realiza experimentos científicos para todos los estudiantes de Alvarado. Muchos de los estudiantes solamente tienen tiempo para investigar, cuestionarse, desarrollar el vocabulario correspondiente y darse cuenta de cómo funciona el mundo durante el tiempo que asisten a la escuela. En ciencias los alumnos llevan a cabo experimentos prácticos que favorecen la observación y la articulación. El laboratorio de ciencias es el lugar al que los estudiantes acuden para llevar a cabo actividades que no se pueden realizar en su salón de clases debido a restricciones de tiempo y espacio. Todos los niños tienen acceso a lecciones de ciencia basadas en los estándares del estado, y todos documentan sus experiencias en tablas, graficas e ilustraciones. Trabajan en grupos en los que hay todos los niveles de aprovechamiento y también individualmente para desarrollar vocabulario y tener acceso a todo el currículo.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

La maestra/o trata de aprovechar la experiencia y conocimiento de los padres de familia, de los maestros y también utilizar los recursos que existen en la comunidad (ejemplo SEP, la Academia de las Ciencias, el museo Exploratorium, la Universidad estatal de SF). Se fomenta la participación de los padres de familia en las clases.

Roles adicionales:

Vigilar el patio de recreo cada tercer día durante todo el año escolar y la cafetería dos veces por semana. Asistir a las reuniones del Equipo del Consejo de Coordinaciones dos veces al mes después de clases. Diez sesiones del club extracurricular de ciencias para niñas de cuarto y quinto grados.

Financiamiento

El Consejo Escolar (presupuesto de la Escuela Alvarado - Consent Decree, Title 1, fondos de SIP).

Consultor Comunitario

Descripción General del Puesto:

El consultor Comunitario provee de apoyo comunitario a través de una beca otorgada por el Programa de Administración y Mantenimiento para niños en riesgo de abandonar la escuela debido a problemas de asistencia, rendimiento académico y/o conducta. El consultor comunitario trabaja en colaboración con el Director, los maestros y los padres de familia para enfocarse en los estudiantes con un rendimiento menor al 50% o con problemas que los ponen en riesgo de abandono escolar. El consultor comunitario lleva control de la asistencia, conducta y aprovechamiento de todos los alumnos de la escuela.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El consultor comunitario trabaja con el personal de la escuela para hacerlos conscientes de las necesidades e historial educativo de los alumnos. El consultor comunitario monitorea y mantiene el progreso del equipo de Student Success Team (Equipo de Éxito Escolar) que actualmente tiene 38 estudiantes, para apoyar el aprovechamiento, conducta, salud y asistencia de los estudiantes. El/ella también facilita el Consejo de Coordinaciones, que se reúne dos veces al mes para que el personal discuta las necesidades de los alumnos.

Impacto académico

Se supervisa a los estudiantes anualmente, evaluando hasta qué punto las intervenciones son efectivas. Apoya a los maestros con reportes de conducta y ayuda a los padres de familia a utilizar los recursos que existen tanto en la escuela como en la comunidad. El trabajo busca asegurarse que los estudiantes de color y los que están aprendiendo ingles como su segundo idioma tengan apoyo extra para incrementar su aprovechamiento. Busca asegurarse que ningún niño quede rezagado y que tienen toda la ayuda que necesitan.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Trabaja con padres de familia en el proceso de SST, favoreciendo la asistencia y resolviendo problemas de conducta. A través de estos procesos somos capaces de involucrar a los padres de familia en los procesos educativos de la escuela. Frecuentemente se asesora con los padres de familia de la escuela que tienen hijos/as en el programa del Arenero y con problemas familiares o de conducta. Trabaja en conjunto con organizaciones de salud mental públicas y privadas para ofrecer apoyo extra para los estudiantes de la Escuela Alvarado y sus familias. 

Roles adicionales:

Vigilancia durante el almuerzo escolar, coordinación de las reuniones del Equipo de Éxito Estudiantil (SST por sus siglas en ingles) y el Equipo de Consejo Coordinado (CCT por sus siglas en ingles), además de pertenecer al comité de SST.
Financiamiento

La mitad del financiamiento proviene de la beca SB65 y la otra mitad de fondos de SSC.
Secretaria/o Contable “Program Resource Clerk Typist”

Descripción General del Puesto:

La Secretaria/o Contable (Program Resource Clerk Typist) administra los recursos financieros de la escuela desde su planeación e implementación hasta su gasto, basándose para esto en su conocimiento del presupuesto del Distrito Escolar de San Francisco, en procedimientos contables y en guías estatales y federales. Esta persona también mantiene el inventario de la escuela y de otros materiales adquiridos con los mismos fondos. Por ultimo, procesa la documentación de las actividades del personal requeridas en el plan académico tales como viajes, congresos, consultores, horas extra, substitutos, etc.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

No trabaja directamente con los estudiantes

Impacto académico

No hay un plan académico que pueda implementarse si no hay un profesional a cargo de la administración y apoyo al personal en áreas tales como: adquisición y distribución de materiales educativos, mantenimiento del equipo, documentación de recursos humanos, presupuesto de la oficina, viajes, horas extras, contratación de consultores, estudiantes que reciben servicios extras, etc.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Con base en su conocimiento de los planes y recursos académicos, los donativos de la comunidad (ya sea tiempo, dinero o equipo/ materiales) se dirigen a apoyar al personal o a actividades de los padres de familia, según sea necesario.

Roles adicionales:

Miembro del Consejo Escolar. Auxilia en la documentación de asistencia de los estudiantes, especialmente los que tienen retardos o ausencias.

Financiamiento

El Consejo Escolar (WSF, LEP, SIP, Title I).

Presupuesto del “SFUSD”:

Terapeuta del lenguaje

Descripción General del Puesto:

El/La terapeuta del lenguaje trabaja con niños que tienen severas dificultades en la articulación (pronunciación de palabras), perdida de la escucha, problemas de la voz, dificultades del lenguaje o tartamudeo. En general el terapeuta del lenguaje ayuda a los niños a mejorar su capacidad de comunicarse con los demás.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El Distrito Escolar Unificado de San Francisco proporciona este servicio a los niños que califican por tener problemas del lenguaje. El número de niños se ajusta dependiendo de la necesidad de cada escuela y en Alvarado hay aproximadamente 50 alumnos en este programa. Los estudiantes son atendidos regularmente en su Plan de Educación Individualizada (sesiones de 30 minutos dos o tres veces a la semana). Algunos alumnos reciben la terapia en su salón de clases y otros asisten al salón de lenguaje.  

Impacto académico

El terapeuta del lenguaje ayuda a los alumnos a comunicarse con otros y a entender lo que les dicen. Es fundamental eliminar la diferencia que existe entre el aprendizaje y el rendimiento académico, ya que es la base de su habilidad para aprender.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Ayudar a padres de familia a informarse sobre problemas del lenguaje y a practicar el lenguaje con el niño/a

Roles adicionales:

Ninguno

Financiamiento

Puesto requerido por el Distrito Escolar Unificado de San Francisco; no financiado con fondos de la Escuela Alvarado.

Maestro/a de Inclusión 

Descripción General del Puesto:

El maestro/a de inclusión apoya a los estudiantes con necesidades de educación especial en sus clases regulares a lo largo del día escolar. El apoyo consiste en proveer modificaciones y adaptaciones al plan de estudios, tareas, materiales y al ambiente físico; entrenamiento y supervisión de paraprofesionales de Inclusión; proveer servicios directamente a estudiantes en sus salones de clase; y resolver las debilidades en áreas específicas cuando sea necesario.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El maestro/a de inclusión trabaja con los estudiantes que han calificado para Servicios de Educación Especial y que tienen Planes de Educación Individualizada (IEP por sus siglas en ingles), y en los cuales se ha determinado que su inclusión en el salón de clases sea lo menos restrictivo y en un programa adecuado para que pueda aprender de la mejor manera. Todos los estudiantes de Inclusión reciben los servicios hasta el momento en que su IEP lo requiera. Todos los programas son individualizados de tal manera que los estudiantes con diferentes discapacidades y necesidades reciban diferentes tipos de atención.

Impacto académico

A pesar de que este puesto está diseñado para facilitar el aprendizaje de niños con necesidades especiales, frecuentemente trabaja con grupos pequeños de niños dentro de los salones de clase que tienen estudiantes de Inclusión. La disponibilidad de apoyos académicos adicionales favorece el aprendizaje de todos los alumnos. Después de una cuidadosa evaluación, las metas y objetivos del IEP para los alumnos de Inclusión son creados en base a su nivel de aprovechamiento y a los estándares del Estado y el Distrito Escolar. Las modificaciones y adaptaciones se diseñan de tal manera que los alumnos de Inclusión, no importa cual sea su discapacidad, sean capaces de aprender el Plan de Estudios General de una manera que sea significativa para ellos. 

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Los padres de familia son una parte integral del equipo y del proceso de IEP, al trabajar con los educadores y la comunidad para desarrollar el mejor programa educativo para su hijo/a. El maestro/a de Inclusión da a los padres información crucial sobre su hijo/a y recursos relevantes.

Roles adicionales:

Vigilar el patio escolar todos los días por 20 minutos. Adicionalmente se hacen evaluaciones de niños que tienen dificultades en el aprendizaje para determinar futuras intervenciones.

Financiamiento

Puesto requerido por el Distrito Escolar Unificado de San Francisco. No financiado con fondos de la Escuela Alvarado.

Maestro/a de “RSP”
No hay descripcion disponible.

Presupuesto del Asociación de Padres y Maestros (PTA):

Maestra/o de Danza

Descripción general del puesto:

La maestra/o de danza es responsable de las clases de danza de Jardín de Niños a Tercer grado en unidades de 8 semanas. Ella/El trabaja una hora extra a la semana en proyectos de presentaciones especiales en salones individuales (tiempo de recursos). La maestra/o de danza también hace una presentación en el techo de la escuela una vez por semana durante la Danza de Espejo en la asamblea matutina.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

La maestra/o de danza trabaja una vez a la semana durante 8 semanas con todos los grados de Jardín de Niños a 3er grado. 

Impacto en el logro académico:

Siempre que es posible se asegura establecer conexiones con los contenidos curriculares correspondientes. Se le enseña a los estudiantes el nombre de los huesos y los músculos, y se trabaja en habilidades de aproximación y sentido del tiempo (por ejemplo: ¿puedes regresar al lugar en dónde estás a la cuenta de 10?). Generalmente se llevan a cabo reuniones con los maestros de cada grado para averiguar si hay algunos componentes claves del currículo que se deban abarcar en las clases. Estas se basan en los Estándares en Danza para California de cada grado.

Relación con los padres de familia y la Comunidad Escolar:

La Danza de Espejo involucra a los padres de familia y la comunidad en general.

Roles Adicionales:

Ninguno

Financiamiento:

Asociación de Padres y Maestros (PTA por sus siglas en ingles).

Coordinador de Artes

Descripción general del puesto:

El coordinador de artes es un enlace entre los artistas, maestros, padres de familia y administradores en relación a todos los asuntos y dudas con el programa de arte. El Coordinador de Artes también esta conectado con la comunidad de educación artística de San Francisco y se encarga de la comunicación, programación y planeación que es necesaria para el programa de arte de la escuela. 

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El Coordinador de Arte no trabaja directamente con los estudiantes, sino con los artistas que trabajan con ellos.

Impacto académico:

El coordinador de Arte trabaja con los artistas para apoyar la conexión con el currículo escolar.

Relación con los padres de familia y la comunidad escolar:

El Coordinador de Arte trabaja en colaboración con los padres de familia del comité de artes y está disponible para responder preguntas, resolver problemas o tratar cualquier asunto que pueda surgir.

Roles adicionales:

Conectar a los artistas con el programa extracurricular Excel

Financiamiento:

Asociación de Padres y Maestros (PTA).

Maestro/a de teatro

Descripción general del puesto:

El maestro/a de teatro trabaja con 4º y 5º grados, y también esta disponible para todos los demás grados. El maestro/a de teatro enseña lecciones estándar en las artes teatrales y también crea y dirige obras originales. También colabora con los maestros de grupo en presentaciones y lecciones que están directamente relacionadas con el currículo. 

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El maestro/a de teatro trabaja anualmente con los grados 4º y 5º en 8 sesiones de una hora. También esta disponible una hora a la semana para apoyar a cualquier grupo.

Impacto académico

Las clases de teatro en la Escuela Alvarado han sido muy exitosas en apoyar a alumnos con problemas académicos. Los estudiantes que tienen problemas de lectura han logrado leer sus textos, memorizado sus líneas y actuado magníficamente en el escenario. Las obras y su participación en ellas ayudan a que estos alumnos se nivelen al crear un espacio en el cual todos puedan ser exitosos.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar:

Los padres de familia han participado activamente en la producción de las obras del programa de teatro. También han trabajado como voluntarios y hecho donaciones para los materiales teatrales.

Roles Adicionales:

Club extracurricular para el programa extracurricular Excel

Financiamiento:

Asociación de Padres y Maestros (PTA).

Maestra/o de Artes Visuales

Descripción General del Puesto:

La maestra/o de artes visuales enseña clases de arte a todos los grados con énfasis en arte bidimensional. Todos los estudiantes están expuestos al vocabulario, historia y habilidades relacionadas  a la producción artística en dibujo, pintura, collage y grabado. La maestra/o de artes visuales también hace una exposición con el trabajo de los estudiantes en los pasillos de la escuela y se encarga de la compra y organización de los materiales de arte.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

La maestra/o de artes visuales trabaja con todos los estudiantes una hora a la semana durante 8 semanas.

Impacto académico

La práctica de actividades artísticas auxilia en la creación de hábitos que son útiles en otras disciplinas académicas. Todos los estudiantes pueden participar, aprendiendo y disfrutando el ser creativos, tomar riesgos y perseverar en lo que hacen. Las clases de arte también ayudan a elevar la asistencia a clase.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Los padres de familia ayudan en las clases y también en el montaje de los trabajos de los estudiantes en los pasillos de la escuela.

Roles adicionales:

Mejoramiento de la escuela y de las asambleas

Financiamiento

Asociación de padres y maestros (PTA).

Terapeuta del Arenero

Descripción General del Puesto:

El terapeuta del Arenero organiza dos sesiones al mes para entrenamiento o consultas con los voluntarios e internos del arenero, y esta disponible para consultas telefónicas en caso de que surgiera un problema. El terapeuta del Arenero trabaja con el Coordinador Comunitario en la administración del programa del arenero. También trabaja individualmente con alumnos en sesiones de 45 minutos durante el cual pueden usar el arenero o alguna otra técnica. 

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

El terapeuta del arenero trabaja con 4 a 6 alumnos durante aproximadamente 2.25 horas a la semana durante todo el año escolar.

Impacto académico

Las evaluaciones realizadas antes y después de trabajar con alumnos de todos tipos en el arenero muestran que tener un lugar para expresar emociones que generalmente están reprimidas, se logra elevar el rendimiento escolar en lectura o matemáticas al menos en un año.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

El terapeuta del Arenero se reúne con padres de familia en la escuela, se mantiene en contacto con ellos telefónicamente y se encarga de que los voluntarios e internos que trabajan con el/ella hagan lo mismo.

Roles adicionales:

Ninguno

Financiamiento

Asociación de Padres y Maestros (PTA).

Maestro/a de Música Orff

Descripción General del Puesto:

El maestro/a de música Orff enseña los principios de música de jardín de niños a segundo grado, y flauta dulce a tercer grado. Este maestro/a utiliza el método Orff que abarca canto, lenguaje (poesía y cuentos), movimiento y danza, ritmos e instrumentos xilofónicos.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

Este maestro/a trabaja con jardín de niños hasta el tercer grado. Cada grado recibe clases de 30 a 60 minutos durante 8 semanas. Hay tiempo adicional para actividades en el salón de clases.

Impacto académico

A través del uso de poemas y cuentos, este maestro/a se da cuenta lo que los niños están aprendiendo en sus clases “regulares” acerca de la música, reforzando de esta manera su aprendizaje académico. Se elige una variedad de materiales musicales de distintas culturas con el objeto de interesar a todos los estudiantes. Se usa el movimiento y la danza como una parte regular de las clases, ya que ayuda a desarrollar habilidades motoras gruesas y finas, y de acuerdo a investigaciones revisadas, ayuda a integrar ambos hemisferios cerebrales facilitando el aprendizaje en general. El arte da la oportunidad a los niños de procesar y expresar sus experiencias cotidianas, y aprender de una manera espontánea y creativa.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Como parte del tiempo extra de clases, el maestro/a ayudó a crear las presentaciones de la Asamblea de Invierno. Muchos padres ayudaron con disfraces y utilería, y la mayoría quería verlos actuar. Adicionalmente, al enseñar flauta dulce a los alumnos de 3er grado, se les pidió a los padres de familia que ayudaran a sus hijos/as a practicar en casa.

Roles adicionales:

Ninguno

Financiamiento

Asociación de Padres y Maestros.

Coordinador de Habilidades Motrices.

Descripción General del Puesto:

El coordinador de Habilidades Motrices desarrolla las lecciones de desarrollo de habilidades motrices gruesas para todos los niños de jardín de niños y primer grado. Las unidades se crean en base al desarrollo gradual de habilidades motrices y perceptuales. Este coordinador también enseña y trabaja con estudiantes para asegurarse de un correcto desarrollo en estas áreas. En las clases se utilizan estaciones y centros, y se rota a los alumnos en el uso de éstos.

Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

Todos los niños de jardín de niños y primer grado. Jardín de niños recibe dos sesiones de 30 min. y primer grado una de 45 minutos.

Impacto académico

En cada grupo hay niños con diferentes niveles de desarrollo motriz grueso, pero las estaciones que se han creado permiten que todos tengan un buen aprovechamiento, logrando que se sientan a gusto en su propio nivel. La clase permite nivelar a todos los niños y favorece el crecimiento de cada niño desde su propio nivel. El desarrollo motor y perceptual está directamente relacionada con el aprovechamiento en lectura y matemáticas, ayudando de esta manera a los alumnos a desarrollarse en el currículo general.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Los padres de familia asisten y supervisan todas las diferentes actividades en las estaciones y centros. 

Roles adicionales:

Ninguno

Financiamiento

Asociación de Padres y Maestros (PTA).

Maestro/a de apoyo en lectura

No hay descripcion disponible.

Presupuesto del SSC y PTA:

Maestra/o de modelado en barro

Descripción General del Puesto:

La maestra/o de modelado en barro enseña cerámica a todos los estudiantes. Ayuda a construir una comunidad artística estable, a apoyar a los maestros de grupo y a la administración y a elevar en los estudiantes su sentido estético y su aprovechamiento escolar.
Trabajo directo con estudiantes (por ejemplo, cuantas horas a la semana y cuantas horas al año):

Esta maestra trabaja con todos los estudiantes una hora a la semana en sesiones de 8 semanas. Algunos grupos reciben clases adicionales.

Impacto académico

Cerámica es una parte extra del plan de estudios que por su propia naturaleza representa un reto para todos los estudiantes. Es otra manera en la cual los alumnos de bajo aprovechamiento pueden ser exitosos en la escuela. Este programa atrae la diversidad y proporciona una experiencia educativa muy rica para todos. La clase de cerámica enseña a resolver problemas de una manera creativa y a enfocar la atención.

Relación con los padres de familia y comunidad escolar

Trabaja con padres de familia a través de seis comités de la Asociación de Padres y Maestros (PTA). La maestra/o ha entablado buenas relaciones con muchos de los vecinos y promueve una actitud de consideración mutua.

Roles adicionales:

Adicionalmente trabaja en el mejoramiento de la escuela, en la jardinera y en relaciones comunitarias. Ofrece apoyo a los maestros de grupo al ayudarlos en proyectos de arte en sus salones. Los esfuerzos realizados en el comité de solicitud de becas de PTA han traído como resultado que se hayan obtenido fuentes de financiamiento externas para la escuela. Las piezas que se han hecho para la subasta silenciosa de PTA por muchos años han recaudado una cantidad considerable de fondos para la escuela.

Financiamiento

Becas privadas y públicas, fondos de SSC y una pequeña cantidad de PTA..
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